
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
 

------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  อ าเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเข้าเป็นพนักงานตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  4  อัตรา 

  อาศัยอ านาจตามข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 11 สิงหาคม  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) จึงประกอบรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  โดยมีรายละเอียดต่างๆ  
ดังต่อไปนี้    

๑.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  1.  ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน  1  อัตรา 
  2.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ จ านวน  1  อัตรา 
  3.  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จ านวน  1  อัตรา 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  1.  คนงานประจ ารถขยะ   จ านวน  1  อัตรา      

2. คุณสมบัตทิั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   

๑)  มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไมต่่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ                         

จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี้ 

ก.  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
ค. โรคเท้าช้าง  ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

            ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
                     ๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

    ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

/8) ไม่เป็น... 
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๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น  
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น 
  2.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
          รายละเอียดตามผนวกภาค ก   แนบท้ายประกาศนี ้

3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
     ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อม

เอกสารและหลักฐานได้ที่ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  เลขที่  444  หมู่ที่  7  ต าบลสลุย อ าเภอท่าแซะ 
จังหวัดชุมพร ในระหว่างวันที่ 24 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕65 ถึงวันที่ 2  เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕65ตั้งแต่
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ทีท่ี่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
โทรศัพท์ ๐ ๗๗61 1114 

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
                        ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง  และครบถ้วน  
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  ๑  ฉบับ  ดังนี้ 
   ๖.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว     ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
          6 เดือน  จ านวน 3 รูป และให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัคร  จ านวน 1 รูป  ติดรูป
          ถ่ายในบัตรประจ าตัวสอบ  จ านวน 2 รูป    
   ๖.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน    ๑    ฉบับ 
   ๖.๑  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน    ๑   ฉบับ 
   ๖.๔  ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  (ฉบับจริง)    จ านวน    ๑   ฉบับ 
   ๖.๕  ส าเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา ที่
          จะสมัครสอบ กรณีที่หลักฐานทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบ
          ฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง  อย่างละ  1  ฉบับ 
   6.6  เอกสารอื่นๆ  เช่น ใบส าคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล (ถ้ามี)   
   6.7  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น 

5.  เงื่อนไขในการสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้
เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  ตั้งแต่ต้น 
 

/6. ค่าธรรมเนียม.... 
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6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
                         - ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครต าแหน่งละ   
1๐๐  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  (เม่ือสมัครแล้วค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น)  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  วันเวลาและสถานที่สอบ 

7.1  องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และ 
ก าหนดวัน เวลา สถานที่ ในวันที่ 6 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  และทาง 
Website :  Saluy.go.th 

7.2  วัน เวลา และสถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
จะประกาศในที่ วันที่ 6 เดือนธันวาคม  พ.ศ.2565  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  และทาง Website : 
Saluy.go.th 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก  2) 

9.หลักเกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

10.การขึ้นทะเบียนรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและเลือกสรร 
10.1 องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะประกาศรายชื่อผู้สอบได้โดยเรียงล าดับจากคะแนน  

จากผู้สอบคัดเลือกที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่คะแนนเท่ากัน  ให้ผู้สอบคัดเลือกท่ีมีล าดับสมัครก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

10.2 องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้แต่ละต าแหน่งไว้ไม่เกิน 1 ปี  
นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี 

10.3 ผู้ทีสอบคัดเลือกได้ และได้ขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

(1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในต าแหน่งที่สอบได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 

ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น (ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับดุลพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร) 
(3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้  ตามก าหนดเวลาจะเป็นพนักงานจ้างใน 

ต าแหน่งที่สอบได้ 
 
 
 

/11.เงื่อนไข... 
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11.เงื่อนไขการจ้างผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
     11.1องค์การบริหารส่วนต าบลสลุย  จะจ้างบุคคลที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรรให้เป็น 

พนักงานจ้างตามล าดับในประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ตามระยะเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสลุยก าหนด  
โดยได้รับค่าตอบแทนตามต าแหน่งที่ประกาศ 

     11.2หากผู้ได้รับการจ้างขาดคุณสมบัติจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตั้งแต่ต้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 7  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.2565 
 

 
(นายอนิรุท พลราม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสลุย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 1   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 

 

1. ประเภทพนักงานจ้าง    พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1.  ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างานปฏิบัติงาน

ด้านวิชาการพัฒนาชุมชน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของ

ประชาชนในชุมชนประเภทต่างๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กรและเครือข่ายองค์กร
ประชาชน 

   1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหาร
จัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก 
รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

   1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

   1.4 ศึกษา  วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
สารสนเทศชุมชน เพื่อก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ 

   1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพชุมชนและเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างความสมดุล
ในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

   1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่
ถูกต้องเหมาะสม ได้มาตรฐาน 

   1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและ
พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

   1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

   1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
ประชาชน เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 

   1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 



๑.๑๑ รวมรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการพึงได้
เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๑.๑๓ จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนิน  โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผล
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพ่ือให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น 

๑.๑๔ ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถน ามา
วางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม                                                                                      
๑.๑๕ แสวงหา พัฒนา ส่งเสรมิ ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชนหรือกรรมการชุมชนเพื่อให้รู้ถึง
บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารพัฒนาชุมชนของตนได้ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๑.๑๖ ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจ าหน่าย
สินค้าท่ีเป็นธรรม 

๑.๑๗ ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆเช่นสมาคม ฌาปนกิจ
สงเคราะห์เพ่ือสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

๑.๑๘ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆกฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฎิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพสูงสุด 

๒. ด้านวางแผน 
    วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ 

เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
๓. ด้านการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานและหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
๓.๒ ชี้แจงและรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๔.ด้านการบริการ 
๔.๑ ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชมชุนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
๔.๒ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้บริการแก่

หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้น าชมชุน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชน
และชุมชน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ 

ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาหรือทางการพัฒนาชุมชน 

การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ ก.ท หรือ ก.อบต. ก าหนดไว้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาหรือทางการพัฒนา
ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ ก.ท หรือ ก.อบต. ก าหนดไว้ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 



อัตราว่าง  1  อัตรา 
 

ค่าตอบแทน 
ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    15,000 บาท    
 
สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 1   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 

 

  2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการทีชัดเจน ภายใต้ การก ากับแนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

         1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย 

ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

          1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อให้สามารถ
จัดเก็บอย่างครบถ้วน 

  1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้เพ่ือให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

  1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน
เพ่ือเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

  1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึง
จัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

  1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ 
จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ เพื่อรวบรวมไว้
เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

  1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ 
ควบคุมหรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 

  1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ แอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

      2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงกับงานจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือขอ

ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ
การท างานของหน่วยงาน 



 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 

เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท หรือ 
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ 
ก.ท หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ ก.ท หรือ ก.
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราว่าง  1  อัตรา 
 

        อัตราค่าตอบแทน 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก 1   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 

 
 
3. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุมการ

ใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่องปรับอากาศ ระบบ
ไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ 
รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

  1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพื่อการวางแผน
บ ารุงรักษา 

  1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตาม
หน่วยงาน หรือกฎหมายก าหนด 

  1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ให้มีจ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน 

 2. ด้านการบริการ 
  2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน และ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ

ประกอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณสมบัติอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในแต่ละสาขาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 



2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้า
ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและ
ปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราว่าง  1  อัตรา 
 

        อัตราค่าตอบแทน 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าในระดับเดียวกัน ได้รับอัตรา
ค่าตอบแทน เดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ได้รับอัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๐,๘๔๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 
  ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับ
อัตราค่าตอบแทน เดือนละ  ๑๑,๕๐๐  บาท และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามที่มติคณะรัฐมนตรีก าหนด 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาคผนวก 1   

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  ลงวันที่  7  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 

 

2. พนักงานจ้างท่ัวไป 

ชื่อต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
   
  ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  เช่น  ประจ ารถขยะ  การท าความสะอาดบริเวณที่ท าการ  การ
จัดเตรียมสถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรมหรือประชุมฝึกอบรมต่าง ๆ  ทั้งในและนอกสถานที่  การแบกหามสิ่งของ  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑.  เพศชาย 
 ๒.  จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ 
3.  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
  อัตราว่าง  1  อัตรา 
 
  ค่าตอบแทน   ได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ    9,000 บาท    

 
   สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


